
                             

議
会
だ
よ
り
１
１
５
号
の 

訂
正
に
つ
い
て 

 

議
会
だ
よ
り
１
１
５
号
䣍
横
井
均
議
員
の

一
般
質
問
の
内
容
で
䣍
本
会
議
中
の
一
般
質

問
と
議
会
だ
よ
り
の
原
稿
と
の
間
に
相
違
が

あ
り
ま
し
た
䣎
以
下
に
訂
正
し
た
横
井
議
員

の
一
般
質
問
の
全
文
を
掲
載
致
し
ま
す
䣎
今

後
も
正
確
な
議
会
内
容
の
発
信
に
尽
力
致
し

ま
す
䣎 

  

           

認
定
こ
ど
も
園
は
幼
児
教
育
と
保
育
を
一

体
的
に
行
え
る
幼
保
一
元
化
を
図
り
劣
子
ど

も
達
や
保
護
者
に
と
勂
て
安
心
で
信
頼
し
て

も
ら
え
る
子
育
て
支
援
の
拠
点
と
な
勂
た
劤 

認
定
こ
ど
も
園
施
設
管
理
及
び
事
務
処
理

に
つ
い
て
伺
う
劤 

問
１ 

令
和
６
年
度
か
ら
教
育
施
設
管
理
業

務
を
長
期
継
続
契
約
し
て
い
る
理
由
を
伺
う
劤 

 

答 

矢
部
町
長 

本
業
務
は
䣍
地
方
自
治
法

が
規
定
す
る
長
期
継
続
契
約
に
お
け
る
䣓
役

務
の
提
供
を
受
け
る
契
約
䣔
で
あ
る
䣎
ま
た
䣍

当
町
の
長
期
継
続
契
約
に
関
す
る
条
例
及
び

施
行
規
則
に
よ
り
䣍
長
期
継
続
契
約
を
締
結

す
る
こ
と
が
で
き
る
契
約
と
し
て
規
定
し
て

い
る
こ
と
か
ら
䣍
令
和
６
年
度
よ
り
令
和

１ ０

年
度
ま
で
５
年
間
の
長
期
継
続
契
約
と
し
た
䣎 

 

問
２ 

長
期
継
続
契
約
は
契
約
中
に
助
翌
年

度
以
降
に
お
い
て
歳
入
歳
出
予
算
の
金
額
に

つ
い
て
減
額
又
は
削
除
が
あ
勂
た
場
合
は
劣

当
該
契
約
は
解
除
す
る
努
旨
の
規
定
の
記
載

が
さ
れ
て
い
な
い
が
劣
こ
の
契
約
は
債
務
負

担
行
為
議
決
が
必
要
な
の
で
な
い
か
劤
説
明

を
求
め
る
劤 

 

答 

矢
部
町
長 

本
業
務
委
託
契
約
書
第
１

８
条
第
２
項
に
䣍䣓
本
契
約
の
翌
年
度
以
降
に

お
い
て
䣍
当
該
契
約
に
係
る
甲
䥹
愛
別
町
䥺

の
歳
出
予
算
に
つ
い
て
減
額
又
は
削
減
が
あ

䣬
た
場
合
は
䣍
甲
は
こ
の
契
約
を
変
更
し
䣍

ま
た
は
解
除
で
き
る
䣎
䣔
と
規
定
し
て
い
る
䣎

長
期
継
続
契
約
の
締
結
に
つ
い
て
は
䣍
地
方

自
治
法
が
定
め
る
も
の
で
あ
り
䣍
契
約
書
で

毎
年
度
の
予
算
の
範
囲
内
で
行
う
こ
と
を
明

記
し
て
い
る
こ
と
か
ら
䣍
債
務
負
担
行
為
は

必
要
が
な
い
と
認
識
し
て
い
る
䣎 

 

問
３ 

幼
児
保
護
の
た
め
の
園
内
フ
勍
ン
ス

を
取
り
外
し
て
い
る
が
劣
そ
の
理
由
の
説
明

を
求
め
る
劤 

 

答 

矢
部
町
長 

旧
愛
別
幼
稚
園
の
玄
関
に

向
か
䣬
て
左
側
に
あ
る
車
庫
の
一
部
分
の
こ

と
と
認
識
し
て
答
弁
す
る
䣎
施
設
の
玄
関
ド

ア
は
常
に
施
錠
管
理
し
て
お
り
䣍
園
外
で
保

育
を
行
う
場
合
に
お
い
て
も
䣍
必
要
な
人
数

の
保
育
教
諭
を
配
置
し
䣍
園
児
の
安
全
を
確

保
し
て
い
る
の
で
䣍
現
在
は
䣍
フ
䣷
ン
ス
の

一
部
を
外
し
て
車
両
の
出
入
口
と
し
て
使
用

し
て
い
る
䣎 

 

問
４ 

防
災
扉
が
あ
る
が
劣
通
路
が
塞
が
勂

て
い
る
劤
こ
の
よ
う
な
状
態
で
い
い
の
か
の

説
明
を
求
め
る
劤 

 

答 

矢
部
町
長 

防
災
の
た
め
の
扉
で
は
な

く
䣍
施
設
管
理
用
の
扉
で
あ
る
こ
と
か
ら
䣍

必
要
時
に
開
閉
で
き
れ
ば
よ
い
と
認
識
し
て

い
る
䣎 

 

問
５ 

受
託
業
者
が
物
置
を
無
断
建
築
し
て

い
る
劤
管
理
不
十
分
で
は
な
い
か
劤
説
明
を

求
め
る
劤 

号外 

問 

認
定
こ
ど
も
園
施
設
管
理
及
び

事
務
処
理
に
つ
い
て 

 

答 

施
設
管
理
と
事
務
処
理
に
問
題

は
な
い 
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よ
こ
い 

ひ
と
し 



答 

矢
部
町
長 

平
成
２ ８
年
に
当
時
の
委
託

業
者
の
担
当
員
に
依
頼
し
䣍
敷
地
内
の
空
き

ス
ペ
䤀
ス
に
除
雪
機
を
保
管
し
て
お
く
場
所

と
し
て
䣍
物
置
を
建
築
し
て
い
た
だ
い
た
も

の
で
あ
り
䣍
無
断
で
建
築
し
た
も
の
で
は
な

い
䣎 

 

問
６ 

昨
年
か
ら
祭
典
祭
壇
を
保
管
し
て
い

る
が
劣
申
請
に
基
づ
き
許
可
し
た
の
か
劤
憲

法
第
20
条
に
抵
触
し
な
い
の
か
劤
又
劣
教
育

施
設
を
利
用
可
能
と
い
う
規
定
が
あ
る
の
か
劤

説
明
を
求
め
る
劤

 

答 

矢
部
町
長 

北
町
公
区
長
か
ら
口
頭
に

よ
り
䣍
北
町
公
区
の
所
有
物
と
し
て
の
保
管

願
い
の
申
し
出
が
あ
り
䣍
保
管
を
許
可
し
て

い
る
䣎 

保
管
場
所
と
し
て
い
る
車
庫
は
䣍
保
管
ス

ペ
䤀
ス
が
十
分
に
確
保
さ
れ
て
い
る
䣎 

宗
教
活
動
を
行
䣬
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
䣍

社
会
通
念
上
問
題
が
な
い
と
判
断
し
て
い
る

の
で
䣍
憲
法
第
２ ０
条
に
抵
触
す
る
こ
と
は
な

い
と
考
え
て
い
る
䣎 

      

問 

体
育
施
設
は
指
定
管
理
制
度
の
目
的

に
該
当
し
な
い
の
で
は
な
い
か 

 

答 

指
定
管
理
制
度
の
意
義
や
目
的
劣
地

域
の
実
情
を
考
慮
し
て
事
務
の
運
用

を
進
め
て
い
く 

 

問 

指
定
管
理
者
制
度
は
助
公
の
施
設
努
の

管
理
に
民
間
事
業
者
等
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活
用

す
る
こ
と
に
よ
り
劣
多
様
化
す
る
住
民
ニ
勖

ズ
に
効
果
的
・
効
率
的
に
対
応
し
て
い
く
こ

と
を
目
的
に
平
成
１ ８
年
度
か
ら
指
定
管
理
制

度
を
取
り
入
れ
て
１ ８
年
経
過
し
て
い
る
が
劣

年
々
人
口
減
少
と
共
に
利
用
者
も
減
少
し
て

お
り
劣
公
募
し
て
も
応
募
す
る
者
が
い
な
い

為
劣
再
公
募
は
せ
ず
に
候
補
者
と
し
て
選
定

し
て
い
る
現
状
で
あ
る
劤
施
設
の
利
用
増
あ

る
い
は
利
用
者
増
の
具
体
的
な
方
策
が
計
画

ど
お
り
実
行
さ
れ
て
い
る
実
績
は
な
い
劤
駐

車
場
周
辺
の
助
い
ち
い
の
木
努
を
指
定
管
理

業
務
外
の
除
雪
で
倒
壊
さ
せ
劣
約
１
０
０
本

の
先
端
を
故
意
に
切
除
し
た
こ
と
は
劣
協
定

書
第
２ ５
条
の
損
害
賠
償
に
該
当
す
る
の
で
は

な
い
か
劤
毎
年
度
の
収
支
剰
余
金
処
理
の
根

拠
も
な
い
劤
あ
す
な
ろ
広
場
は
使
用
さ
れ
て

い
な
い
劤
ト
レ
勖
ニ
ン
グ
セ
ン
タ
勖
は
破
損

器
具
が
修
理
さ
れ
て
い
な
い
等
劣
も
は
や
指

定
管
理
制
度
の
目
的
に
該
当
し
な
い
の
で
は

な
い
か
劤 

答 

矢
部
町
長 

あ
い
べ
つ
ス
ポ
䤀
ツ
公
園

施
設
の
指
定
管
理
者
の
選
定
に
あ
た
䣬
て
は
䣍

毎
回
䣍
公
募
に
対
し
て
応
募
が
あ
り
䣍
応
募

者
の
中
か
ら
選
定
し
て
い
る
状
況
で
あ
る
䣎 

 

施
設
の
利
用
者
に
つ
い
て
は
䣍
平
成
２ ０
年

度
か
ら
の
実
績
報
告
に
お
い
て
䣍
人
口
減
に

伴
い
全
体
的
に
は
利
用
者
が
減
少
し
て
い
る

状
況
と
な
䣬
て
い
る
が
䣍
指
定
管
理
者
の
努

力
に
よ
り
䣍
利
用
者
が
横
ば
い
䣍
あ
る
い
は
䣍

増
加
し
て
い
る
施
設
も
あ
る
䣎 

除
雪
で
損
傷
し
た
と
さ
れ
る
䣓
い
ち
い
の

木
䣔
の
関
係
に
つ
い
て
は
䣍
故
意
で
な
い
こ

と
か
ら
損
害
賠
償
に
該
当
し
な
い
と
判
断
し

て
い
る
䣎 

 

毎
年
の
収
支
剰
余
金
処
理
に
つ
い
て
は
䣍

締
結
し
て
い
る
基
本
協
定
に
基
づ
い
て
行
䣬

て
い
る
䣎 

 

あ
す
な
ろ
広
場
䣍
ト
レ
䤀
ニ
ン
グ
セ
ン
タ

䤀
に
つ
い
て
は
䣍
昨
年
度
か
ら
町
の
政
策
会

議
に
お
い
て
䣍
施
設
の
現
状
や
町
の
財
政
状

況
等
を
踏
ま
え
䣍
今
後
の
社
会
教
育
施
設
の

利
用
方
法
に
つ
い
て
検
討
を
進
め
て
い
る
䣎

現
状
と
し
て
は
䣍
教
育
委
員
会
で
管
理
し
て

い
る
施
設
を
一
体
的
に
管
理
し
て
い
た
だ
く

こ
と
で
業
務
の
効
率
化
に
繋
が
䣬
て
い
る
䣎

今
後
も
指
定
管
理
制
度
の
意
義
や
目
的
䣍
実

情
を
踏
ま
え
な
が
ら
䣍
事
業
の
運
用
を
図
䣬

て
い
く
䣎 


